
-๑- 
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/
เอกสาร 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ระบบและกระบวนการ
จัดเก็บ เอกสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดความ
สะดวกในการสืบค้น/ตรวจสอบ 
 

 
 
 
-  ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้
ในการจัดเก็บเอกสารยังมี
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
ในหน่วยงาน   
-  การจัดเก็บเอกสารยัง
ไม่มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นระบบ 
 

 
 
 
- ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงานที่ใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารของ อบต. เพิ่มขึ้น 
เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดเก็บ
เ อก ส า ร ที่ มี อ ยู่ แ ล ะที่ จ ะ
เพิ่มขึ้นในอนาคต เพื่อความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ส านักงานและสะดวกในการ
สืบค้น/ตรวจสอบ 
  - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
การปฏิบัติ งานสารบรรณ
และระ เบี ยบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
- ก า ร จั ด เ ก็ บ
เอกสารยังไม่เป็น
ระบบ การสืบค้น/
ตรวจสอบเอกสาร 
มีความล่าช้า และมี
เอกสารบางส่วน
สูญหาย 
 
 
 

 
 
 
-  ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้
ในการจัดเก็บเอกสารยัง
มีไม่ เพียงพอต่อการใช้
งานในหน่วยงาน   
-  การจัดเก็บเอกสารยัง
ไม่มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นระบบ   
 
 
 

 
 
 
- ด าเนินการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้
ในการจัดเก็บเอกสาร
เพิ่มให้เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบจัดวาง
ร ะ บ บ ก า ร จั ด เ ก็ บ
เอกสารให้สามารถ
สืบค้น/ตรวจสอบได้
สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 

 
 
 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 

 



  

-๒- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อป้องกันการแพร่ขยายและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิในเขต
พื้นที ่
 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษภัยของยาเสพติดที่
ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
- ยังไม่มีจัดตั้งศนูย์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ของ อบต. การ
ด าเนินงานเป็นเพียง
รูปแบบการประสานงาน
กับศูนย์ฯระดบัอ าเภอ  
- ขาดบุคคลากรที่
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยตรง 
 
 

 
 
 
- จัดกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ คือ 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 
 

 
 
 
- กิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
เป็นลักษณะของ
การรณรงค์เพียง
อย่างเดียว ยังขาด
การให้ความรู้
เก่ียวกับโทษภัย
ของยาเสพติดที่
ชัดเจน
เฉพาะเจาะจง 
 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษภัยของยาเสพติดที่
ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
- ยังไม่มีจัดตั้งศนูย์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ของ อบต. 
การด าเนินงานเป็นเพียง
รูปแบบการประสานงาน
กับศูนย์ฯระดบัอ าเภอ  
- ขาดบุคคลากรที่
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยตรง 
 

 
 
 
- จัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึก และให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษภัย
ของยาเสพติดที่ชัดเจน
เฉพาะเจาะจงอยา่ง
ต่อเนื่อง 
- จัดตั้งศูนยป์้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
-สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจท า
หน้าที่รับผดิชอบ
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โดยตรง 

 
 
 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 

 
 



  

-๓- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเป็นไปอยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธา รณภั ย โ ดยตรง  ซึ่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต้องรับผิดชอบ
งานหลายด้านอีกทั้งไม่มี
ความรู้ในเร่ืองงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
โดยตรง  
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังไม่เพียงพอ  
 

 
 
 
- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
- มีการจัดตั้งและฝึกอบรม
สมาชิก อปพร. อบต.ศรีวิชัย 
- มี ก า รจั ดซื้ อ จั ดหาวั ส ดุ
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแล้ว
บางส่วน 
- มีการติดต่อสื่อสารและการ
ประส าน ง าน   ส าม า รถ
ด าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
 

 
 
 
- การด าเนินงาน
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยยังมีความ
ล่าชา้และยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 
 

 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โดยตรง  ซึ่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ต้ อ ง
รับผิดชอบงานหลายด้าน
อีกทั้งไม่มีความรู้ในเรื่อง
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยโดยตรง  
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังไม่เพียงพอ  
 

 
 
 
- สรรหาบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น ง า น
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยตรง มา
รับผิดชอบงานโดยตรง 
- จั ด ซื้ อ จั ด ห า วั ส ดุ
อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิบัติ ง านด้ านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้เพียงพอ 
 

 
 
 
ส านักปลัดฯ 

 



  

-๔- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อเป็นไปอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขโดยตรง ซึ่ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต้องรับผิดชอบ
งานหลายด้านอีกทั้งไม่มี
ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง ง า น
สาธารณสุขโดยตรง 
- การประสานงาน
ระหว่างโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลศรี
วิชัยกับ อบต.ศรีวิชัย ยงั
ไม่มีความต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออกและก าจัดลูกน้ า
ยุงลายและฉีดพน่หมอกควัน
ก าจัดยุงลาย 
- มีการมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
- การด าเนิน
กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ช่วยเหลือ
ประชาชนจาก
โรคติดต่อ ยังไม่
ทั่วถึง 
 

 
 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขโดยตรง ซึ่ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ต้ อ ง
รับผิดชอบงานหลายด้าน
อีกทั้งไม่มีความรู้ในเรื่อง
งานสาธารณสุขโดยตรง 
- การประสานงาน
ระหว่างโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลศรี
วิชัยกับ อบต.ศรีวิชัย ยงั
ไม่มีความต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
- สรรหาบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ม า
รับผิดชอบงานโดยตรง 
- ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลศรีวิชัย
อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง เ พื่ อ
บูรณาการกิจกรรมใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อร่วมกัน 
 

 
 
 
 
ส านักปลัดฯ 

 



  

-๕- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
เสริมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับปัญหาภาวะโลก
ร้อนในเชิงวิชาการอย่าง
เป็นรูปธรรม ประชาชน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญของปญัหา
ภาวะโลกร้อน 

 
 
 
- มีการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ปลูกปา่ชุมชนในเขตพื้นที ่

 
 
 
- การด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การลดปัญหาภาวะ
โลกร้อนยังไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก
และเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
ภาวะโลกร้อนในเชิง
วิชาการอย่างเป็น
รูปธรรม ประชาชนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญของปญัหา
ภาวะโลกร้อน 

 
 
 
- จัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึกและ
เสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
ภาวะโลกร้อนในเชิง
วิชาการอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
ส านักปลัดฯ 

 



  

-6- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมการพัฒนาศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อพัฒนาให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 
 
 
- บุคลากรที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการศึกษาเป็นผู้
ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ท าให้ยังขาด
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดท าแผนการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยัง
ไม่เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- การจัดอาคารสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมยังมไีม่
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็ก
เล็กให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
- มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่มีพื้นที่เพียงพอเหมาะสม
ต่อจ านวนเด็ก 
- มีการจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ
เสริมสร้างความรู้และทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
- การบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 
 

 
 
 
- บุคลากรที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการศึกษาเป็น
ผู้ที่ไดร้ับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ท าให้ยังขาด
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดท าแผนการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยัง
ไม่เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- การจัดอาคารสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมยังมไีม่
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็ก
เล็กให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
- จั ด ส่ ง นั ก วิ ช า ก า ร
ศึ ก ษ า เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
- ก าชับครูผู้ดูแลเด็กที่
รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท า
แผนการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนและเป็นไป
ตามห้วงระยะเวลาที่
ก าหนด 
- จัดอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีคุณภาพ
เหมาะสมและเพียงพอ 

 
 
 
ส านักปลัดฯ 



  

-7- 
แบบ ปค.5  (ต่อ)     

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมการพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นธรรม 
- เพื่อจัดท าแผนการจัดเก็บภาษี
ให้เกิดประสิทธิภาพตาม
นโยบายประจ าป ี
 

 
 
 
- ยังไม่มีแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ 
อบต.ศรีวิชัย ท าให้การ
ส ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้มี
หน้าที่เสียภาษีท าได้
ค่อนข้างยาก จึงท าให้ไม่
สามารถจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน 

 
 
 
- แจ้งเวียนกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ งให้ผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
- ผู้บังคับบัญชาคอยให้
ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา 
-  จัดท า ผ.ท.ตา่งๆ ตาม
รูปแบบเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

 
 
 
- มีการจัดส่ง
บุคคลากรเข้ารับ
การอบรมหลักสูตร
ในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน และ
รวบรวมข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ในการท าจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

 
 
 
- ยังไม่มีแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ 
อบต.ศรีวิชัย ท าให้การ
ส ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้
มีหน้าที่เสียภาษีท าได้
ค่อนข้างยาก จึงท าให้ไม่
สามารถจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน 

 
 
 
- จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน
ของ อบต.ศรีวิชัย 
 

 
 
 
กองคลัง 

 



  

 
-8- 

แบบ ปค.5  (ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้หน่วยงานเจา้ของ
งบประมาณรายจา่ยตรวจสอบ
ประเภทในงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
- เพื่อให้เจ้าของงบประมาณ
ตรวจสอบเอกสารฎีกาเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วนในการเบิกจ่าย 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ
ประกอบกับปริมาณงานที่
มีมากเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
- มีเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการ
ตรวจสอบการวางฎีกาเบิก
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
เอกสารประกอบฎีกา
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

 
 
 
- ขั้นตอนของการ
จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย ยั ง ค ง มี
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด
บ่อยครั้ง 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ
ประกอบกับปริมาณงาน
ที่มีมากเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดท า
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายของแต่ละ
หน่วยงานให้มีความ
รอบคอบ ถูกต้อง
ครบถ้วนในการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
กองคลัง 



  

-9- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมงานพัสดุและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การบริหารจัดการงาน
พัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดไว้  
- เพื่อให้การบริหารงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุและทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ข า ด ค ว า ม
รอบคอบประกอบกับ
ปริมาณงานที่มีมากข้ึน 
- มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุบ่อยครั้ง   
 

 
 
 
- แจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ผู้ ที่
เก่ียวข้องทราบ 
- ผู้บังคับบัญชาคอยให้
ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา 
 

 
 
 
- การจัดท าเอกสาร
เกี่ยวกับการจัดหา
พั ส ดุ แ ล ะ ง า น
ทะเบียนทรัพย์สินมี
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด
บ่อยครั้ง 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุและทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ข า ด ค ว า ม
รอบคอบประกอบกับ
ปริมาณงานที่มีมากข้ึน 
- มี ก า ร เปลี่ ยนแปลง
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุบ่อยครั้ง   
 

 
 
 
- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สิน
ให้มีความรอบคอบ
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้องครบถ้วน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สิน
เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้สามารถ
ปฏิบั ติ ง าน ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 

 
 
 
กองคลัง 

 



  

-10- 
แบบ ปค.5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑0. กิจกรรมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค ์
 - เพื่อให้การส ารวจออกแบบ
ประมาณราคา และการควบคุม
การก่อสร้างเป็นไปตามแบบ
ก่อสร้ า งตามสัญญาถูกต้อง 
ปฏิบัติไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ ครม.และหนังสือ
สั่งการ 
 

 
 
- มีความเร่งด่วนของงาน
ท าให้ขาดความรอบคอบ
ในการส ารวจออกแบบ 
ประมาณการราคา และ
การควบคุมงานก่อสร้าง 
- ไม่มีความพร้อมในเรื่อง
ของยานพาหนะส าหรับใช้
ในการเดินทางไปควบคุม
การก่อสร้างและการ
ประสานงานตา่งๆ 
 
 
 

 
 
- มีการมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม 
- ประสานงานกับพาณิชย์
จังหวัดในการตรวจสอบการ
ก าหนดราคาของสินค้าให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร า ค า ใ น
ท้องตลาด 
 
 

 
 
- ขั้นตอนการส ารวจ
ออกแบบ ประมาณ
การราคา  และการ
ควบคุมงานก่อสร้างยัง
เกิดความผิดพลาดอยู่
บ้าง อีกทั้งไม่มีความ
พ ร้ อ ม ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ยานพาหนะส าหรับใช้
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ควบคุมการก่อสร้าง
และการประสานงาน
ต่ า ง ๆ  ท า ใ ห้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 
 
- มีความเร่งด่วนของ
งานท าให้ขาดความ
ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร
ส า ร ว จ อ อ ก แ บ บ 
ประมาณการราคา 
และการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
- ไม่มีความพร้อมใน
เร่ืองของยานพาหนะ
ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
เดินทางไปควบคุม
การก่อสร้างและการ
ประสานงานต่างๆ 

 
 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ความถูกต้องของการ
ส า ร ว จ อ อ ก แ บ บ 
ประมาณการราคา
และการควบคุมงาน
ก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
- จัดซื้อยานพาหนะ
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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